Goedgekeurd door de raad op 28 — 30 oktober 2024

Tegen de begroting stemden VVD-RRR-CDA-PRD / de begroting werd aangeno-
men door PvdA-GL-GB-D66

PRD stemde tegen i.v.m. het saldo-overschot, we wilden op de 0-lijn zitten en het geld
alsnoginzetten voor nieuw beleid, de OZB verhoging met 1 miljoen verminderen ten koste
van de Algemene Reserve, die 1,5 miljoen hoger is dat de afspraak, zodat een ontlasting
voor alle woningeigenaren mogelijk kon zijn, de reserve buffer t.b.v. de organisatie
verminderen van 7,5 ton naar 5 ton maximaal. De geel gemarkeerde zin bevalt ons goed!
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03 Organisatie
Wat willen we bereiken (ambitie)?

We willen een gemeente zijn die betrouwbare dienstverlening levert. Naar onze inwoners
én intern naar onze eigen collega’s en ons gemeentebestuur. We willen een gemeente
zijn die wendbaaris in het aansluiten op wensen en initiatieven van inwoners, partners en
collega’s en ook wendbaar is in het aansluiten op nieuwe wetgeving en maatschappelijke
opgaven. We hebben als bestuurlijk kader dat we een zelfstandige gemeente blijven en
om dat te kunnen blijven, willen we meer en beter kunnen samenwerken met partners
(andere gemeenten of organisaties). Dat allemaal willen, vraagt om een vitale organisatie
met goed werkgeverschap als belangrijkste speerpunt. Want dit alles kunnen we alleen
als onze medewerkers en wij als leidinggevenden dat kunnen waarmaken. Als onze
medewerkers de professionals zijn die de ruimte krijgen om hun verantwoordelijkheid te
nemen, die wendbaar kunnen en willen zijn, die de ruimte krijgen zich te ontwikkelen, die
helder hebben wat van hen wordt verwacht, die mogen werken in een stimulerende
werkomgeving én, misschien wel het belangrijkste; die ondersteund worden door (en
gemak ervaren van) eenvoudige processen, duidelijke rollen en gebruiksvriendelijke
systemen.

Onze visie:

1. We zijn een wendbare organisatie

2. We bieden betrouwbare (digitale) dienstverlening

3. We zijn een goede werkgever

4. We werken samen met partners waar dat slimmer is

Om deze visie waar te maken werken we volgens onze organisatiewaarden (verant-
woordelijkheid, wendbaarheid, gemak, helderheid en aandacht). Want we willen ons
werk metaandachtkunnen doen en goed kunnen afronden. Daar ook de tijd voor hebben.
We willen helderheid over watvan eenieder wordtverwacht en pas aan eenklus beginnen
als die helderheid er voor betrokkenen is. We willen dat iedereen zich niet alleen
verantwoordelijk weet voor zijn of haar stukje van het proces maar ook voor het geheel en
het eindresultaat. We willen in staat zijn elkaar daarop aan te spreken of (nog beter) dat
een ieder in staat is zich uit te spreken. En we willen heel graag dat we ons werk
eenvoudiger weten te maken en iedereen gemak bieden in het ondersteund worden door
processen en systemen.



